GOREV YETKi VE SORUMLULUK

Yakakent Belediye Bagkanhgi, imar ve Sehircilik Midarligi’ niin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1- Basta imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama
Yonetmeligi,
7269 sayili Afet Yasasi ve mevzuat hukimlerine gore 5393 sayili Belediye Kanunu,

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu,

Sehir Planlama ve imar Uygulamalari ile ilgili 7269/1051 sayill Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirler ve Yapilacak igler,

3621 sayili Kiyi Kanununun 4856 sayili Cevre Kanunu,
2863 sayili Kaltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
4691 sayil Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu,

5162 sayili Toplu Konut Kanunu,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

5711 sayili yasa ile degistirilen 634 sayili Kat Milkiyetinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve mevzuat hiikiimleri ile imar planlama karar ve plan notlari,

Samsun Biiyiiksehir imar yénetmeligi, ona bagh Otopark Ydénetmeligi ile belirlenmis
yetki gorev ve sorumluluklardir.

2- Yakakent Belediye Bagskanligrnin amaglanan, prensip ve politikalari ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda goérev yapar ve yaptirir.

3- Yakakent Belediyesi sinirlari igerisinde, imar ve planlama calismalarinin
aksamadan yiritilmesini saglamak, imar planlarinin yapilmasi, hazirlanmasi,
imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapiimasi, yaptirilmasi, imar uygulama ile
ilgili imar durumu, istikamet rélevesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1si yalitim,
elektrik ve mekanik projelerinin onaylanma iglemlerini yapmak.

4- Onaylanan projelerin  uygulamasinin  kontrol  edilmesi, Iimar plan
uygulamalarinin tasdik ve tasdik edilen projelere gore ingaat ruhsatlarinin
dizenlenmesi, ilgili mevzuata uygun olarak imar uygulamalarinda ruhsatl yapi
uygulamasi, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.),yapi denetim ve kontrol
hizmetlerini, yikim iglemlerini takip ederek denetlemek, bu konularla ilgili tim
yazi ve belgeleri onaylamak.

5- Ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal
islemleri takip etmek, yikim ihale iglemlerinin takibi ve tim kamu kurum ve



kuruluslariyla, diger muadurlikler ile yapilan yazigsmalarin onaylanmasini
saglamak, saglatmak.

6- Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili
meri mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra etmesini saglamak, saglatmak.

7- Kacgak, ruhsatina aykiri ingsaat yapan mal sahibi, muteahhit ve yapi denetim
kuruluslari ile ilgili Savciliga su¢ duyurusunda bulunma, yapi denetimleri ile ilgili
keyfiyeti ilgili Bakanlga bildirme islemlerinin yapiimasini kontrol ve takip
edilerek sonuglandirmak.

8- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirli resmi Ucret ve
harglarin tahakkukunu saglamak, saglatmak.

9- Meri mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak, saglatmak.

10-Belediye Baskani veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nin gdzetimi ve denetimi
altinda, meri mevzuat geregi mudur; sevk ve idaresinin organize edilmesini,
gerektiginde kadrolar arasinda goérevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar, yaptirir.

11-M0adarlagu icin, Baskanhdin gayeleri, politikalari, butgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar, yaptirir.

12-Madurlagun yillik faaliyet planini, Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina goére yillik butgesini Mali Hizmetler Mudurlagu ile koordineli
olarak hazirlar, hazirlatir. Bagkanlikga belirlenmis zamanda Ust amirine sunar.

13-Kendisinin ve personelinin, beceri ve mesleki bilgi acisindan geligimini
saglamak uzere egitim planlamasi yapar, yaptirir.

14-M0adurlagun tim iglerini, en etkin sekilde yapmak uzere Bagkanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢g gosterdigi vasiflara
uygun kadrosunu organize eder.

15-Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini, Gist amiri vasitasi ile insan Kaynaklarindan sorumlu Mudurliige
bildirir.

16-Calistirdiklari gorevlilerin is tarifelerini ve performans kriterlerini hazirlayip Gst
amirine teklif eder.

17-Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari yetkilerini kullanmaya tesvik eder.



18-Mudurligune ihtiyag halinde alinacak veya ayrilacak personel ile personelindeki
stati degisikliklerini, Baskanhgin personel politika ve usulleri ¢ercevesinde
kontrol eder.

19-Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yurutulebilmesiigin yerine bakacak sahsa,
Belediye Bagkaninin bilgisi altinda vekalet verir ve gorevlerini taksim eder.

20-Mudurlaguan faaliyeti icin Ust amirince talep edilen faydali gordigu batin
raporlari sunar, hazirlanan raporlari Ust amirine vermeden once gerekli
incelemeyi, tetkikleri yapar ve tasdik eder. Raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar.

21-Mudurlagune bagh olan birim i¢i personelinin aralarinda koordinasyon
kurmalarini ve onlarin da Belediye Baskanhdi'nin belirlemis oldugu hedeflere
uygun olarak birlikte caligmalarini temin eder.

22-Mudur gerekli gérdigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir.

23-Mudurlogun  mevcut faaliyet planina goére faaliyetlerini kisa zaman
periyodlarinda kontrol eder ve ettirir.

24-Mudurluk harcamalarinin mevcut butgeye uygunlugunu devamli olarak kontrol
altinda bulundurur.

25-Mudurlukge yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan surekli
tetkik ve kontrol eder, ettirir.

26-Mudurlagundeki birimlerin diger Madurltkler ile yaptiklar ortak galismalarda
uyum ve koordinasyonu saglar.

27-Personelinin moralini en yiksek seviyede tutarak, daha verimli galismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder.

28-Mudurluk faaliyet planinda bulunan igleri, gorev tariflerine gére c¢alisanlarina
tevzi eder.

29-Gorevle ilgili emirlerini, kademe atlamadan, isle ilgili kendisine dogrudan bagh
calisanlara verir.

30-Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine zamaninda getirip,
getirmedigini bir ayl gegmeyen periyotlarla kontrol eder.

31-Baskanliga iligkin bilgi ve belgelerin disari sizmamasi hususunda azami dikkati
gosterir.

32-Mudurlagua gorev alaniyla ilgili ihale kanunu is ve iglemlerin, meri ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.



