. T.C. YAKAKENT BELEDiYE BASKANLIGI o
FEN ISLERI MUDURLUGUGOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci, Fen Isleri Midirligi’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2- Bu yonetmelik, Yakakent Belediyesi Fen Igleri MudUrliguni kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Fen Igleri Mudirligine ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte s6z konusu olan;

a)Baskan : Yakakent Belediye Baskanini,

b)Belediye : Yakakent Belediyesini,

c)Calisanlar : Mudirltge bagli birimlerde hizmet veren tim memur ve isci personeli,
d)Mudur : Fen Isleri Midurd,

e)Midurlik : Fen Isleri Mudarligin

f)ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat, Baglihk ve Denetim

Teskilat .
MADDE 5 -(1) Fen Igleri Mudurlagunln teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

Baghhk .
MADDE 6 - (1) Fen Isleri Mudurltgu, Belediye Baskanina baghdir.

Denetim
MADDE 7- (1) Mudurlik calismalan ve sonuglari Belediye Baskani tarafindan denetlenir.

(2) Mudarluk, Baskanin talimati Gzerine calismalari ile ilgili her turla bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak lizere sunmakla ytukimlidar.

(3) Mali Hizmetler Muduaru birimi ile ilgili is ve islemleri her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 7- (1) Belediye sinirlan igerisinde yururlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollari onarilmasini saglamak,

(2) Vatandaglarin, Miaduarltgin faaliyet alanina giren istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek, fiziki
gevre dizenlemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri ylrtitmek,

(3) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak,



(4) Belediye tarafindan yapilarak kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje
ve kegsiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi galismalarini takip ederek sonuclandirmak,

(5) Yil icerisinde yuriatllecek calismalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

(6) Belediye sinirlari icerisinde, atik su ve yagmur sularinin halka zarar vermeyecek sekilde islahi
icin biriminin gbrev alanina giren galismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla (mazgallarin),
1zgara ve Izgara ilavelerinin yapilmasini, seviyelerinin ayarlanmasi galismalarinin yerine
getirilmesini saglamak,

(7) imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, dézel milkiyet
lzerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

(8) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi galismalarina iliskin taleplerini
dederlendirmek

(9) Mesai dahilinde uhdesinde bulunan her tirll is makinelerinin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

(10) Diger birimlere ihtiyag duyuldugu hallerde gerekli arag, gereg ve insan kaynadi destegi
saglamak,

(11) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl isci, makine ve her
tlrlt arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini saglamak,

(12) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasini
saglamak,

(13) Mudarlak emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanal yapimi, 1zgara yapim ve temizligi yapmak,

(14) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
Muadarltkle isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglamak,

(15) Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kiltlirel dederleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayh etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

(16) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

(17) imar Madarlaga, Zabita Midarliga, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi iglemlerini
sonuglandirmak,

(18) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda cgevresini korumaya almak,

(19) Mevzuat hikimlerine gore ihale suretiyle yapilan fen hizmetleri kapsamindaki yatirim
ihalelerinin kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

(20) Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,
(21) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

(22) Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisini
surekli kilacak sekilde galismasinin temini igin gerekli galismalari yapmak,

(23) Yol ve stiriis glivenligini saglamak amaci ile trafik isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak,
(24) Miadurluk emrinde gorevli isGi personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin

insaatinin yapilmasini saglamak merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini
saglamak,



(25) 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak bu yonetmelikte sayilan gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

(26)Fen Isleri Midurligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve ylritmekle sorumludur

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8 - (1)Fen Isleri Mudurligini Baskanhk Makamina karsi temsil eder.

(2) Mudurlagan calisma programinin hazirlanmasi ve bu programina uygun calismayi saglamak
(3) Mudurlagun yonetiminde tam yetkili kisidir. Madurlagian her tirla galismalarini dizenler.
(4) Fen Isleri Mudirliga ile diger Midirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 12 -(1) Mudurliglin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin planlanmasi

MADDE 13 -(1) Fen Isleri Mudurligindeki is ve islemler Miidir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yuratalar.
Gorevin yarattlmesi

MADDE 14 —-(1) Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15 -(1) Mudurlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan
saglanir.

(2) Madarlige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra Midure iletilir.
(3) Mldur, evraklari geredi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geredi yanlarinda bulunan her tirll dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz..

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16- (1) Mudurlukler arasi yazismalar Mudar’ dn imzasi ile yarutalar.

(2) Mudurlagan, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gérilen yazismalar; midUr parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratdltr.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 17- (1) Mudurlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midur tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geredini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimladdr.

(2) Giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir,
Arsivleme ve dosyalama



MADDE 18- (1) Evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir,

(2) Muddarliklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri
klasérlerde saklanir.

(3) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 19 - (1) Fen Igleri Mudiri tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Fen Isleri Mudiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiritir.

(3) Birimdeki personelin mesai saat’lerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetleri konusunda birim
mudara ile bagh bulundugu baskan yardimcisi sorumludur

SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - isbu y&netmelikte hiikim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.
Yararlak

MADDE 22 - Bu Yonetmelik hiktmleri; Yakakent Belediye Meclisi'nin kabuli ve
http://www.yakakent.bel.tr/ internet adresinde yayinlandidi tarihi takip eden ilk is ginQ yararlage
girer.

Ydratme

MADDE 23- Bu yonetmelik hikimlerini Belediye Baskani yurutur.



